
 

Nota metodológica 

Encuesta anual de estructura salarial 

 

Organismo responsable 

Instituto Nacional de Estadística 

 

Objetivos de información 

Conocimiento de la distribución de los salarios en función de las características 

individuales y colectivas 

 

Conceptos y definiciones 

Ganancia anual: se recoge el salario bruto del total del año de referencia. Dicha ganancia 

anual bruta es la usada para la comparación salarial según las diferentes características 

de los trabajadores. 

Ganancia por hora: se estima como la ganancia anual dividida entre las horas trabajadas 

del año de referencia.  

Ocupación: se consideran tres grados de ocupación en función de las categorías de la 

Clasificación Nacional de Ocupaciones: 

• Alta: agregación de los grupos de ocupación 1, 2 y 3 

1. Directores y gerentes 

2. Técnicos y profesionales científicos e intelectuales 

3. Técnicos; profesionales de apoyo 

• Media: agregación de los grupos de ocupación 4, 5, 6 y 7 

4. Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina 

5. Trabajadores de los servicios de restauración, personales, protección y 

vendedores 

6. Trabajadores cualificados en el sector agrícola, ganadero, forestal y 

pesquero 



 

7. Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y 

la construcción (excepto operadores de instalaciones y maquinaria) 

• Baja: agregación de los grupos de ocupación 8 y 9 

8. Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 

9. Ocupaciones elementales   

 

 

 

 

 


