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Estadistica de convenios colectivos de trabajo

Organismo responsable

Ministerio de Trabajo y Economia Social en colaboracion con el Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones y las Consejerias o Departamentos con competencia en

la materia de todas las comunidades auténomas.

Objetivos de informacion

Obtencidn y difusién de los resultados mas relevantes de los convenios colectivos, asi

como informacion sobre el proceso de negociacién colectiva.

Conceptos y definiciones

Convenios de empresa: constituyen la expresion del acuerdo libremente adoptado por
la representacion del personal y la empresa como resultado de una negociacion en la
que se regulan las condiciones de trabajo y de productividad. En esta estadistica se
contabiliza el nimero de empresas afectadas en los convenios colectivos analizados y
se identifica cada "convenio de empresa" con una empresa. Sin embargo, aunque poco
numerosas, algunas empresas tienen mas de un convenio, por lo que el numero de éstas

puede estar sobrevalorado.

Convenios de ambito superior a la empresa: convenios de sector y de grupos de

empresa.

Convenios colectivos por afio con efectos econémicos: se incluyen tanto los convenios
firmados en el afio de referencia, como aquellos convenios firmados en afios anteriores
cuya vigencia es de dos afios 0 mas, que tienen efectos econémicos en el afio analizado
y que pactan una variacion salarial para el afio de referencia conocida a la fecha actual

y que ha sido registrada en el Registro de Convenio Colectivos (REGCON).

Trabajadoras y trabajadores afectados: nimero de personas trabajadoras supeditadas

a los convenios colectivos objeto de estudio.



